
SOSTENIAMO IL PROGETTO

CON

OBIETTIVO:
favorire, in Etiopia, l’inclusione socio-lavorativa di giovani, con 
e senza disabilità, in particolare dai 15 ai 29 anni, attraverso il 
potenziamento di servizi di formazione professionale allineati 
al mercato del lavoro.

IMPLEMENTING PARTNERS:
VIS – Volontariato Internazionale per lo Sviluppo 
e Salesiani Don Bosco 

Noi di Ancora di Speranza abbiamo bisogno di voi per por-
tare avanti uno dei tanti progetti all’interno del programma di 
I-LEAD

DOVE:
Addis Abeba, capitale dell’Etiopia, presso il Centro di 
Formazione Professionale - Don Bosco Children 
gestito dai Salesiani di Don Bosco.

Il progetto già avviato nei mesi scorsi si pone 
lo scopo di supportare la promozione di attività 
generatrici di reddito di auto-impresa per 
categorie in situazione di vulnerabilità, come 
giovani e persone con disabilità. Grazie 
al cuore pulsante del Don Bosco Children, 
il Centro di Formazione Professionale, 
i destinatari dell’iniziativa possono 
acquisire competenze pratiche in set-
tori come Automobilistica, Installazione 
Elettrica, Lavorazione dei Metalli, Pellet-
teria, Alberghiero, Carpenteria e Sartoria, 
preparandosi così a entrare nel mondo del 
lavoro, gestendo attività anche in autonomia.

I-LEAD: 

INSERIMENTO LAVORATIVO ATTRAVERSO 
EDUCAZIONE ACCESSIBILE 
E DIGITALIZZAZIONE

MERCOLEDI 8 
OTTOBRE 2025

18.30 HOTEL BRUNELLESCHI 
Via Flavio Baracchini 12, Milano (MM3 Missori)

PROIEZIONE CORTOMETRAGGIO 
“Melkam - Oltre i confini della disabilità”

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO I-LEAD
In collegamento con l’Etiopia gli operatori del VIS 

APERITIVO

SERATA EVENTO



IBAN: 
IT59 Z050 1803 2000 0001 5588 551 

Causale: 
Ancora di Speranza per progetto I- LEAD

www.ancoradisperanza.it 

CENTRO DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - DON BOSCO CHILDREN 

ADDIS ABEBA (ETIOPIA)  
BENEFICIARI  

• 34 giovani di cui 18 donne 
e 27 persone con disabilità

LA TUA DONAZIONE 
FARÀ LA DIFFERENZA.

Grazie!

Info: segreteria@ancoradisperanza.it

Destinatari dell’azioneDESCRIZIONE 
DELL’ATTIVITÀ
Al termine dei corsi di forma-
zione i giovani sono suppor-

tati dallo staff del progetto nel 
creare attività generatrici di 

reddito o avviare piccole im-
prese, con risorse come capitali 

e kit per l’avvio dell’attività, stru-
menti essenziali per permettere loro 

di trasformare le competenze acquisite in 
opportunità di lavoro concrete.

Oltre alla formazione e alla fornitura degli start-up kits, 
il percorso prevede l’implementazione di un Revolving 
Fund, un fondo rotativo che offre ai giovani un sup-
porto finanziario per coprire i costi iniziali legati all’av-
vio della loro attività imprenditoriale. Il Revolving Fund 
non è un semplice contributo a fondo perduto, ma un vero 
e proprio strumento finanziario pensato per rafforzare 
l’agency e la responsabilità dei giovani imprenditori.

Costo del progetto: € 27.000

IL CONTESTO. PERCHÈ SOSTENERE I-LEAD?
L’Etiopia è un Paese con una popolazione giovane, 
che rappresenta un’enorme fonte di energia e talen-
to che potrebbe spingere lo sviluppo economico. Tale 
potenziale è però frenato da un alto tasso di disoccu-
pazione, soprattutto tra i giovani e nelle aree urbane. 
Nel 2022 il tasso di disoccupazione nelle città era del 
19,2%, ma tra i giovani tra i 15 e i 29 anni la percentuale 
saliva al 26,8%. Le donne sono ancora più penalizzate, 
con un tasso di disoccupazione giovanile del 34,3% rispet-
to al 17,3% degli uomini.

Uno dei problemi principali è il disallineamento tra le com-
petenze disponibili e le esigenze del mercato del lavoro. 
La mancanza di formazione e di esperienza rappresen-
ta un ostacolo enorme: i dati indicano che il 75,4% dei 
disoccupati non ha mai frequentato un corso professionale 
e il 57% non ha esperienza lavorativa.

Servono programmi di sviluppo imprenditoriale e stru-
menti concreti, per permettere a chi completa il per-
corso di inserirsi nel mondo del lavoro.

Dona a: 

VIS – VOLONTARIATO 
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO

IN COLLABORAZIONE CON:


